PLA DE COL-LABORACIO AMB LA SOCIETAT PLA-DGR-SEC-02

CLINICA PL

1. OBJECTIU:

a) Antecedents i justificacio:

Des de fa molts anys, la Fundacié, com organitzacié implicada en la societat, ha col-laborat i
col-labora en diverses campanyes i projectes, que no son propiament objectius directes de la
institucié en les seves funcions assistencials. Entre d’altres, podem esmentar les campanyes de
recollida de sang, la col-laboracié amb “Aldees Infantils”, les donacions de material al tercer mon,
la col-laboraci6 en la recollida de material per Bosnia, la integracié de disminuits i altres grups,
etc.

Aquests accions s’han realitzat, fins ara, sense una estructuracié i organitzacié ben definides. Es
per aix0 que hem considerat la oportunitat i la necessitat, d’elaborar un Pla de Col-laboracio
amb la Societat a través del que es puguin canalitzar aquestes i d’altres iniciatives de tipus
social.

L’empresa és un referent social que genera i adopta valors a través d'una identitat cultural
propia. Amb aixd no estem plantejant el ser una mena d’'ONG ni tampoc la de substituir funcions
que son de I'Administracio, estem parlant d’'un compromis social de 'empresa de caracter
voluntari.

Per propia coheréncia ética amb la nostra missié assistencial, la nostra implicacio, dins les
nostres possibilitats, amb tasques socials, és un pas logic i coherent. Ser portaveus (agents
actius) de la cultura de col-laboracié social, ha de ser una eina de millora en la nostra propia
convivéncia. Aquesta col-laboracié cal diferenciar-la de la dita “Responsabilitat Social” de les
empreses, doncs aquest concepte implica exclusivament la obligatorietat del compliment de la
legalitat juridica i viabilitat economica.

Per acomplir aquest objectiu, la promocié del voluntariat amb la seva aportacié de temps,
capacitats i compromis en els projectes, es un instrument clau en els resultats a obtenir.

Com a valor afegit de la col-laboracié amb la societat, cal considerar la possible millora en la

identificacié del treballador amb I'empresa i el reforcament de la imatge de la Fundacié com
entitat benéfica assistencial sense afany de lucre.

b) Objectiu:

Fomentar i du a terme projectes de Col-laboracié Social (entorn extern), tant en aspectes de
Educacié amb la Salut com la Cooperacidé Social.

2. ABAST:

A tot el personal laboral i subcontractat del centre.
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3. REFERENCIES:

4. RESPONSABILITATS:

RESPONSABLE RESPONSABILITAT

Dr. Salvador Guillaumes Furnes Educaci6 i Salut

(Metges Adjunt Cirurgia General)

Sra. Sonia Riera Manzano Educaci6 i Salut

(Referent d’'Infermeria)

Sra. Anna Jover Moreno Cooperacié Social
(Secretaria Executiva)

Dr. Jordi Pujol Colomer Col-laboracié amb la Societat
(Director General)

5. DEFINICIONS:

Educacié i Salut
Cooperacié Social

6. REGISTRE D’EDICIONS:

N EDICIO Rf,‘;gv DATAIMPL. |DATA REVISIO MOTIU MODIFIC.
1 Gener ‘04 |Marg ‘04 2005

7. DISTRIBUCIO:

a)

Direccio General

Direccié Area Médica

Direcci6 Area Infermeria

Servei Recursos Humans

Area Organitzativa

Area Economica

Coordinacié Patrimoni, Emp.Sub. i Afers Juridics

b)
S’informa mitjangant carta amb data 30 de mar¢ 2004, al personal laboral i personal
subcontractat.

c)
Es publica Editorial a la Revista Actes numero 1 volum X, Gener-Abril 2004.
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8. DESENVOLUPAMENT:

D’acord amb els Estatuts de la Fundacido es defineixen els seus Valors i la seva Missio
instaurant-se posteriorment les pertinents politiques i estratégies.

Aquest Pla, va adregat a que la nostra organitzacié s’impliqui al nostre entorn des d’una
perspectiva més amplia i més social.

Aquest Pla esta configurat amb dos procediments diferenciats:

1. Educacio i Salut. Adrecar-nos dins d’aquest ambit a persones i/0 col-lectius, col-legis,
ambulatoris, associacions de veins, pacients i/o familiars tractats a la Fundacié.

2. Cooperacio Social. Entesa com una accié de mecenatge, es a dir, aquella accié discreta,
humanista, ética i altruista amb pretensié de generar un benefici social i/o individual, i un
retorn en prestigi, tot tenint en compte que sense el mateix, aquesta no s’hagués pogut
realitzar.

Linies d’execucio

1. Mitjangant recursos institucionals.
2. Fomentant la col-laboracié / voluntariat dels treballadors

La persona responsable coordinara tant externament com internament les idees, projectes i
programes d’actuacio que pel seu interes siguin tributaries d’aplicacio.

El grup de treball valorara els projectes i proposara al Comite Directiu les accions concretes.

El Comite Directiu i s’escau aprovara i/o fara seus els projectes que consideri viables tant des del
punt de vista econdmic com per les repercussions socials i etiques, essent els recursos
institucionals.

El voluntariat en la col-laboracié implica que 'aportacié de temps, capacitats i compromis en el
projecte, sigui clau en els resultats a obtenir, per el que caldria coordinar la col-laboracié dels
treballadors, grups o voluntaris.

Metodologia:

A nivell metodologic tindriem que valorar els segients punts:
Generacié d'intencions

Delimitaci6 d’objectius

Opcions i alternatives
Assignacio de recursos
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Prioritzacio

Propostes i Projectes
Seleccio

Seguiment

Realitzacié de I'activitat
Avaluacio
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