CLINICA PLATO

PLA DE MILLORES SOCIALS PEL PERSONAL DE

LA FUNDACIO

PLA-SRH-SRH-02-05

1. OBJECTIU:

Dins de les politiques establertes al Pla Estrategic de la Institucid, del desenvolupament de les politiques de qualitat
i donant resposta als objectius planificats per aquest any 2005, aquest Pla pretén crear el marc a partir del qual
poder recollir d’'una manera sistematica i clara, la possibilitat d’establir millores en les condicions laborals, que venen
marcades per la normativa vigent en cada moment, i igualment poder oferir altres millores socials de diferents tipus
als membres de la Clinica pel fet de formar o haver format part de la Institucié.

2. ABAST:

Tots aquells treballadors que mantenen una relacié laboral amb la Clinica Platé Fundacié Privada i, en alguns
aspectes concretes del Pla, pels seus familiars directes i per aquelles persones que han mantingut una relacié
laboral amb la Clinica. En tots els casos sempre i quan s’adaptin als requisits que el Pla estableix.

3. REFERENCIES:

» Pla General de Recursos Humans, (PLA-SRH-SRH-01-03).

4. RESPONSABILITATS:

RESPONSABLE

RESPONSABILITAT

Comite Directiu

v Aprovar, validar i recolzar la implantacié del pla.

Servei de RR.HH.

AN NI NN

AN

Elaborar la metodologia i el contingut del pla.

Revisar anualment o quan sigui necessari el contingut del pla.

Gestionar i supervisar 'acompliment del contingut del pla.

Incentivar i donar suport a qualsevol persona durant el desenvolupament o

millora del pla.

Desenvolupar aquelles tasques que li assigna el pla acomplint el que

aquest indica.

Vetllar pel correcte funcionament i compliment del pla.

Comité Empresa v

Valorar, fer propostes i donar el vist-i-plau al Pla, si s’escau.

Treballadors

Participar activament en 'acompliment i en el desenvolupament del pla.

5. DEFINICIONS:

6. REGISTRE D’EDICIONS:

N EDICIO |DATA APROV. |DATA IMPL. DATA REVISIO | MOTIU MODIFIC.
1 Juliol 2005 Setembre 2005 | Setembre 2006
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7. DISTRIBUCIO:

Comité de Direccib.

Coordinador Comunicacio.

Comite d’Empresa.

Tot el personal. (Carta personalitzada, Unitat informatica K i Manual d’Acollida).

YV VVYVYY

8. DESENVOLUPAMENT:

INTRODUCCIO

Resulta indiscutible que I'activitat de tota empresa, ja sigui elaboradora de productes o prestadora de serveis, ha
d’anar obligatoriament associada a I'obtencié d’'uns beneficis 0 excedents econdmics que permetin la seva
pervivéncia, doncs si es fracassa en aquesta missié no es podra assumir cap altre. A més, 'assoliment d’aquesta
fita s’ha de desenvolupar dins 'acompliment de la normativa vigent en cada moment que marca els limits en els
quals s’han de moure les empreses en el seu quefer diari.

Aquestes sén dues premisses basiques a partir de les quals s’haurien de constituir les empreses, sigui quin sigui el
producte o servei que ofereixin. A partir d’'aqui, cada empresa s’organitzara de la manera que consideri més adient
per tal d’'assolir aquests i molts altres objectius. Precisament, és a partir d’aquest punt on les empreses
desenvolupen la seva propia esséncia que la diferenciara de la resta d’organitzacions.

De fet, els factors que fan diferents a cada organitzacioé respecte de la resta i que determinen aquesta esséncia, son
molts i molt variats, i sovint intangibles i dificils de delimitar. Perd el que si és segur, és que aquests son i han de ser
millorables i que depenen en major o menor mesura de totes les persones que en qualsevol moment han format,
formen i formaran part de I'organitzacié.

En aquest sentit, considerem que la Clinica com a organitzacié en la que ens trobem i interactuem tots els seus
integrants, té I'obligacié de tractar d’incentivar i aplanar el cami perqué els seus membres tinguin una participacioé el
més activa possible en la configuracié d’aquesta essencia de la nostre empresa i per tant perquée tots ens sentim el
més identificats possible amb aquesta Institucio.

Per aquest motiu i dins d’'un seguit d’accions, hem elaborat aquest Pla de Millores Socials, que ha de servir per
establir les bases d’una série de politiques adregades als treballadors de la Clinica.
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CARACTERISTIQUES DEL PLA

Tots som conscients, com és dedueix de 'acceptacid i participacié que els membres de la Clinica esta tenint envers
el Pla de Collaboraci6 amb la Societat, de la importancia d’actuar solidariament amb la realitat social que ens
envolta. Pero hem de ser conscients que d’igual manera, i préeviament, és la nostre responsabilitat fixar-nos en la
situacio interna de la nostre Institucid, atenent amb especial atencio a les persones, les seves condicions de treball i
aquells altres aspectes de caire personal en els que sigui possible establir accions de millora, sempre dins del
respecte legal i organitzatiu necessari i tenint present les nostres possibilitats i limitacions.

Per tal de que aquest Pla sigui practic creiem que ha de seguir unes caracteristiques basiques que detallem a
continuacio:

Implicacio i suport del Pla per part de la Direccio: Defensar qualsevol aspecte en el qual no és creu
veritablement esta abocat al fracas i per tant I'elaboracié d’aquest Pla va més enlla de la manifestacié d’intencions,
doncs expressa la determinacié de fer-les realitat.

Respecte a la normativa legal i principis étics: Qualsevol accié que es pugui emprendre des d’aquest Pla ha
d’englobar-se dins els limits del respecte de la normativa legal vigent i dels principis étics que regeixin la nostre
Institucié en cada moment.

Establiment d’una partida pressupostaria pel Pla: Anualment i d’acord amb els resultats economics de I'any
anterior es dotara una partida pressupostaria d’acord amb les possibilitats econdmiques i dels objectius establerts.
Aquesta partida quedara recollida en els pressupostos generals de la Clinica. Les caracteristiques del nostre
pressupost fan que aquest periode no funcioni per anys naturals, siné que vagi de maig a abril.

Flexibilitat del Pla i revisié anual: Hem de tenir present que els nostres interessos i prioritats individuals i de grup
varien en funcié6 de multiples i diferents aspectes, alguns d’ells dificils de preveure. Per aquest motiu creiem
imprescindible que aquest Pla tingui una vigencia anual que el doti de la flexibilitat necessaria per poder-lo adaptar a
aquells canvis que es considerin adients. Aixi abans de la finalitzacié de la vigencia anual del Pla, (30 setembre
2006 per aquest primer any), es fara una valoracié de les accions recollides al mateix durant aquell any per avaluar
la conveniéncia de la seva renovacio, eliminacié o modificacié, al temps que es puguin valorar altres accions
proposades. Per aquest motiu les accions incloses en aquest Pla en cap cas comportaran la consolidacié de cap
dret pel treballador, més enlla de la vigéncia anual del Pla. Aquest fet no impedeix en canvi la renovacié durant un o
diversos anys d’'una o varies accions.

Transparéncia del Pla: Tot i que en tot moment és important actuar amb la maxima claredat i transparencia
possible, per les caracteristiques del que aqui estem exposant aquest és un aspecte que creiem s’ha de cuidar
especialment. Aquest és un dels motius pels quals resulta imprescindible plasmar per escrit aquest document,
donant la maxima informacié possible a tots els membres de 'organitzacié tant respecte de les accions endegades
com dels objectius assolits.

Participacio activa de tothom: Encara que aquest Pla s’impulsi inicialment des de la Direccié, no sera possible la
seva existéncia sense la participacio i la implicacié, directe o indirecte, de tots els que conformem aquesta Institucio.
Que aquest Pla tingui més o menys éxit esta en mans de tots, partint d’aspectes tan basics com fer la feina diaria
amb la maxima professionalitat fins a acabar participant activament en el propi Pla proposant o col-laborant en
propostes o accions de millora.

Tractar de maximitzar la eficiencia del Pla: Per tal de tractar de treure el maxim profit dels recursos disponibles
és prioritzaran totes aquelles accions que vagin adregades al major nimero de persones, tractant, sempre que sigui
possible, que les accions puguin repercutir en la totalitat dels integrants de I'organitzacié. Malgrat aixd, podrien
existir col-lectius que per les seves caracteristiques puguin precisar d’accions concretes, (discriminacio positiva).

ELABORAT APROVAT
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MILLORES SOCIALS (2005-2006)

El present Pla recull diferents tipus de millores, que hem tractat d’agrupar per similituds. En una primera part, es
troben millores en les condicions de diferents punts del Conveni Col-lectiu, per tal de que cada treballador pugui
disposar d’'una major flexibilitat en les seves condicions laborals per tal d’aconseguir una major conciliacié entre la
seva vida laboral i extralaboral.

Aixi hem pretes flexibilitzar i ampliar el contingut dels conceptes dels permisos retribuits i les seves condicions,
augmentant en alguns casos el nimero de dies establerts legalment.

En aquesta mateixa linia hem volgut crear una excedéncia especial retribuida, que millora les condicions de
I'excedencia per cura de familiars, en aquells casos en que la gravetat de les circumstancies puguin requerir una
dedicacié incompatible o dificultosa entre I'activitat laboral del treballador i la necessitat d’atencié dels seus familiars
més directes.

També dins del nostre anim d’augmentar la flexibilitat de les condicions laborals dels professionals de la Clinica,
hem volgut recollir en aquest document la possibilitat que té el treballador, sempre que les caracteristiques del seu
lloc de treball ho permetin i compti amb el vist i plau del seu Director/Coordinador d’area, de realitzar canvis puntuals
del seu horari amb companys o amb la propia empresa que li permetin organitzar aspectes concrets de la seva vida
privada.

Tanmateix s’han augmentat les possibilitats del periode de gaudiment de les vacances, per tal de que aquelles
persones que ho desitgin puguin optar a organitzar la realitzacié d’activitats particulars d’aspectes puntuals que no
es troben recollits en cap punt de la normativa laboral.

Paral-lelament a aquestes millores relacionades basicament amb la intencié d’afavorir la conciliacié de la vida
particular i laboral també hem cregut important incloure en aquest Pla un altre seguit de millores que creiem que
poden ser positives per una majoria dels membres de la Clinica.

Finalment, hem introduit el concepte de “Incentivacié global’ com a pas previ al Pla de Incentivacié per Objectius
que posteriorment i una vegada estudiat es posara en marxa substituint-lo

A continuacié recollim la relacié de les millores socials aprovades fins al proper mes de maig de I'any 2006 sempre i
quan no sigui necessaria una revisio préevia de la mateixes:

1. ACCIONS PER FACILITAR LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR.

1.1. REDUCCIO DE LA JORNADA DE CAP DE SETMANA.

Adrecat a aquelles persones, que per regla general, porten molts anys desenvolupant la seva tasca
professional, s’ha volgut oferir la possibilitat a aquest col-lectiu, si és del seu interes, perqué puguin sol-licitar
una reducci6 de jornada anual corresponent a tots els dies del seu calendari laboral que coincideixin amb el
cap de setmana.

Aquesta acci6 va adregada a tots aquells treballadors amb una edat superior a 55 anys i que tinguin una
antiguitat minima a I'empresa de 10 anys. Aquests persones podran sol-licitar una reduccié de jornada que
correspondria amb la totalitat dels caps de setmana que hagués de treballar durant I'any segons el seu
calendari anual. Aquesta reduccié de jornada comportara la reduccié del seu salari de manera proporcional
a la mateixa.

Per tal de sol‘licitar aquesta reduccié de jornada de cap de setmana, les persones interessades hauran de
presentar la seva sol-licitud per escrit al Servei de Recursos Humans amb anterioritat al 31 d’octubre de
'any anterior al que solliciti la reducci6.

En el termini de 15 dies aquest Servei i el Director / Coordinador de I'area del treballador sol-licitant, després
de valorar que el treballador compleixi els requisits establerts i que es pugui assegurar la cobertura de la
reduccié complint amb els criteris de qualitat assistencial del Centre, donaran una resposta per escrit al
treballador, on es notificara I'acceptacié o denegacio de la seva sol-licitud.
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1.2. DIFUSIO | PROMOCIO DELS CONTRACTES DE RELLEU.

Paral-lelament al punt anterior i tractant de millorar les condicions laborals d’aquest grup de treballadors que
porten molts anys desenvolupant la seva tasca professional, creiem que fora bo difondre i promoure
aquelles possibilitats legals que puguin millorar les condicions personals i laborals d’aquest col-lectiu. Entre
aquestes considerem que una eina molt Util per totes les parts implicades és la referent als contractes de
relleu.

En grans trets, la normativa en aquest sentit permet als treballadors majors de 60 anys i a les empreses
acordar una reduccié de la seva jornada laboral i el seu salari entre un minim d’'un 25% i un maxim del 85%.
Al mateix temps, al treballador sol-licitant li podra ser reconeguda una pensié de jubilacié parcial
corresponent a la jornada reduida, sempre que I'empresa concerti simultaniament un contracte de relleu
amb un tercer treballador amb I'objecte de substituir la jornada de treball deixada vacant amb la reducci6.

Posteriorment el treballador acollit a la jubilacié parcial podra sol-licitar la pensié de jubilacié ordinaria o
anticipada en qualsevol de les modalitats legalment previstes. Pel seu calcul, les bases de cotitzacié
corresponents al periode de treball realitzat a temps parcial s’incrementaran fins al 100% de la quantia que li
hagués correspost d’haver realitzat la jornada que el treballador tenia abans de la reducci6é, sempre que
aquesta s’hagi simultaneitat amb un contracte de relleu.

En aquest sentit, la Clinica facilitara sempre que sigui possible i el treballador ho sol-liciti, la possibilitat de
que aquest pugui reduir la seva jornada de treball. Doncs considerem que aquesta és una bona opcié per
totes les parts implicades, inclds el nou treballador que substitueixi al sol-licitant, doncs simultaniament
s’estarem fomentant unes condicions laborals estables.

Per persones que estiguin interessades en tenir més informacié al respecte els convidem a que es posin en
contacte amb el Servei de Recursos Humans on tractarem d’informar-los respecte aquells dubtes que
puguin tenir. Les persones que estiguin interessades en acollir-se a aquesta opcié, ho hauran de fer
notificant-ho per escrit al Servei de Recursos Humans amb una antelacié minima de 3 mesos respecte a la
data en que vulguin iniciar aquesta jubilacié parcial.

1.3. LLIURES CANVIS:

Per tal de que el treballador disposi de certa autonomia per poder adaptar puntualment la seva jornada
laboral a situacions de la seva vida privada, qualsevol treballador de la Clinica, a qui les caracteristiques del
seu lloc de treball i 'activitat de la seva area de treball ho permetin, podra optar per una de les seglents
opcions:

= Acordar amb un company, amb unes condicions de jornada laboral de les mateixes caracteristiques,
l'intercanvi d’'una de les seves jornades del calendari laboral.

= Acordar amb el seu Director/Coordinador d’area el gaudiment d’un permis en una jornada de treball que
sera retornat en la forma que acordin les dues parts.

La concessio d’aquest lliure canvi s’haura de sol-licitar per escrit als respectius Directors/Coordinadors d’area
amb el temps suficient perqué aquests puguin fer la valoracié oportuna de la sol-licitud. Per considerar
concedit aquest lliure canvi sera necessari, en primer lloc, que la concessié del mateix respecti la normativa
laboral vigent i en segon lloc l'autoritzacié per escrit dels respectius Directors/Coordinadors d’area que
hauran de fer-ho en el menor termini possible des de la seva sol-licitud.

ELABORAT APROVAT
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1.4. VACANCES:

Possibilitar als treballadors del torn de nit que puguin gaudir 1 dels 15 dies laborables de vacances fora del
periode establert pel Conveni entre els mesos de maig a setembre. D’aquesta manera es pretén millorar la
situacié del col-lectiu de nit per tal de facilitar que aquelles persones que tinguin compromisos que no
estiguin recollits com a permis dins el Conveni Col-lectiu, tinguin I'opcié d'utilitzar aquest dia pel seu
gaudiment.

Per la resta del personal, i per aquest mateix motiu, és manté la possibilitat de que puguin sol-licitar fins a 2
dies de les seves vacances fora del periode vacacional establert pel Conveni.

1.5. EXCEDENCIA ESPECIAL:

Malauradament en alguna ocasié ens podrem trobar amb problemes greus de salut dels nostres familiars
més directes, que a més en alguns casos necessiten del nostre ajut i suport directe. Aquestes situacions
sovint reclamen d’una dedicaci6 especial que pot ser dificil de compaginar amb la nostre activitat laboral.

Per aquest motiu i amb la intenci6é de tractar de col-laborar amb les persones afectades per aquests casos
concrets, hem volgut crear una excedéncia especial de fins a 1 mes de durada per aquells treballadors que
tingui un familiar de primer grau® en una situacio de malaltia aguda greu, per tal de que puguin destinar
aquest temps a facilitar I'atencié adequada a I'esmentat familiar.

Aquesta excedéncia constitueix un dret individual del treballador, home o dona. No obstant, si més d’'un
treballador de I'empresa generés aquest dret pel mateix subjecte causant, es podra limitar el seu exercici
simultani.

Durant el periode en que el treballador romangui en situacié d’excedéncia per aquest motiu, el treballador/a
computara aquest periode a efectes d’antiguitat i tindra dret a reserva del lloc de treball i per tant a la
reincorporacié immediata a la seva finalitzaci6. Durant el periode sol-licitat, el treballador rebra el 50% del
sou que hagués percebut per haver prestat els seus serveis amb normalitat.

Paral-lelament i dins del mateix motiu, el treballador també podra sol-licitar el gaudiment del seu periode de
vacances de manera continuada a aquest permis especial retribuit, tot i que es trobi fora del periode
establert pel gaudiment de les mateixes.

Per la concessié d’aquesta excedencia especial o del gaudiment del periode de vacances fora del periode
establert, el treballador haura de sol-licitar-ho, préviament, per escrit al Servei de Recursos Humans aportant
el certificat d'un facultatiu que acrediti aquesta situacié i que podra ser valorat per aquell metge que
'empresa determini en cada cas. La decisi6 sobre la concessi6 o no de I'excedéncia especial sera
comunicada al sol-licitant en un periode no superior a 4 dies des de la recepcié de la seva sol-licitud, sempre
i quan la documentacié presentada sigui la suficient per prendre una decisié en aquest sentit.

Aquesta mateixa excedéncia podra ser concedida amb les mateixes condicions per totes aquelles persones
que es trobin immerses en un procés d’adopcidé a I'estranger i que per aquest motiu hagin de traslladar-se
fora del pais per un periode determinat.

* Es considerara dintre d’aquest grup la persona amb qui convisqui el treballador, formant una parella de caracter estable, sempre que
aquesta situacio sigui oportunament acreditada.
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1.6. PERMISOS RETRIBUITS:

Permis per infantament o adopci6 legal de fill:

L’article 42.1 del VI Conveni Col-lectiu de la XHUP recull el dret del treballador a gaudir de fins a 3 dies
naturals, a Catalunya, i fins a 6 dies naturals, fora de Catalunya, en cas d’infantament o adopci6 legal de fill.

Ampliar aquest dret en un dia natural passant a concedir-se per infantament o adopci6 legal de fill, 4 dies si
els fets esdevenen a localitats catalanes i 7 dies pels fets esdevinguts a localitats fora de Catalunya. El
gaudiment del permis per aquest motiu, estara supeditat a 'acompliment de la normativa interna referent als
permisos retribuits, (NOR-SRH-SRH-02-04).

Permis per la realitzacié d’examens:

L’article 42.1 del VI Conveni Col-lectiu de la XHUP recull el dret del treballador a gaudir de fins a 10 dies a
'any per a assistir a examens per a I'obtencié d'un titol academic o professional.

Ampliar aquest dret per aquells casos en que I'examen sigui obligatori per 'accés a una formacié académica
o professional. El gaudiment del permis per aquest motiu, estara supeditat a 'acompliment de la normativa
interna referent als permisos retribuits, (NOR-SRH-SRH-02-04).

Assumptes propis:

L’article 42.1 del VI Conveni Col-lectiu de la XHUP recull el dret del treballador a gaudir de fins a 3 dies a
I'any per assumptes propis quan la gesti6 a efectuar coincideixi amb I'horari laboral i no admeti delegacié.

Considerar dins d’aquest apartat aquells casos en que el treballador realitzi una visita al metge i/o realitzi
una prova diagnostica i aquesta coincideixi amb el seu horari laboral.

Considerar dins d’aquest apartat aquells casos en que el treballador acompanyi a un fill menor d’edat a una
visita medica, a la realitzacié de proves diagnostiques, o a la realitzacié d’una intervencié quirirgica que no
tinguin consideraci6 d’hospitalitzacié, sempre que aquesta coincideixi amb el seu horari laboral.

Considerar dins d’aquest apartat aquells casos en que el treballador acompanyi a un familiar de primer grau
amb una minusvalia reconeguda superior al 65% a una visita medica, a la realitzaci6 de proves
diagnostiques, o a la realitzacié d’una intervencidé quirdrgica que no tinguin consideracié d’hospitalitzacid,
sempre que aquesta coincideixi amb el seu horari laboral.

Considerar dins d’aquest apartat aquells casos en que el treballador sigui citat per una visita obligatoria a
I'escola del seu fill menor d’edat i aquesta coincideixi amb el seu horari laboral.

En el cas de que els dos pares siguin treballadors de la Clinica, només un d’ells, el que els interessats
determinin, podra gaudir del permis.

El gaudiment del permis per aquests motius, estara supeditat a I'acompliment de la normativa interna
referent als permisos retribuits, (NOR-SRH-SRH-02-04).

1.7. REDUCCIO HORARIA PER LACTANCIA:

L’article 48.1 b) del VI Conveni Col-lectiu de la XHUP recull el dret de la treballadora a poder substituir la
pausa o interrupcio de la jornada per 'alletament de fills menors de 9 mesos per una reduccié de mitja hora
de la jornada normal de treball a aplicar a l'inici o0 acabament d’aquesta.

Ampliar aquest dret a la possibilitat d’acumular el temps equivalent a aquesta reduccié en les jornades
completes de treball proporcionals corresponents. A les persones que optin per aquesta opcié d’acumular
aquest temps en jornades completes de treball els hi sera concedit un dia extra als corresponents legalment
per I'alletament del seu fill.
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2. ALTRES ACCIONS GENERALS:

2.1. OBSEQUI PER NAIXEMENT O ADOPCIO DE FILL:

Per tal de col-laborar en un primer moment amb aquells treballadors que tenen o adopten un fill, la Clinica
s’afegeix a aquest moment especial contribuint amb un obsequi en metal-lic de 300 €, per cada fill, a realitzar
en un pagament Unic.

Tindran dret a aquest obsequi tots els treballadors que, amb una antiguitat superior a 2 anys, tinguin o
adoptin un fill. En cas de que els dos pares siguin treballadors de la Clinica i tinguin dret per la seva antiguitat
a I'obsequi, només un, qui ells determinin, accedira al premi. Per tal de gaudir del premi el treballador haura
de justificar documentalment al Servei de Recursos Humans el naixement o adopci6é d’aquest/s fill/s.

2.2. INCENTIVACIO PER L’ASSOLIMENT D’OBJECTIUS :

Aquesta Direcci6é considera que les persones son les que fan possible complir amb els objectius marcats,
essent la finalitat de I'empresa la implantacié de sistemes d’incentivacié per objectius que valorin la
implicacié individual i/o col-lectiva, la formacié i el rendiment de les persones. De manera transitoria i mentre
no s'implantin a mig termini els esmentats sistemes, es posara en marxa una eina d’incentivacié global.

Aquesta incentivacié de caracter econdmic es planteja en cicles de 3 anys consecutius, essent un requisit
imprescindible per la seva concessid, que durant els 3 anys que composen el cicle, la Clinica hagi obtingut
uns resultats economics i financers positius, en aquest sentit es tindran en compte les dades de I'auditoria
economica anual.

En cas de que es compleixi aquest requisit, es fara el calcul de la mitja aritmetica dels excedents econdomics
del cicle de 3 anys i de I'import obtingut es destinara a aquest incentiu el 6% de la quantitat obtinguda.
Aquest percentatge es distribuira equitativa i linealment entre tots els treballadors que es trobin a la Clinica al
final del cicle i que hagin tingut un contracte laboral indefinit amb la Fundaci6 durant la totalitat del trienni que
composa el cicle. El pagament d’aquest import es fara durant I'any seguent a la finalitzacié del cicle en un
pagament Unic en la ndmina del treballador, quedant excloses d’aquest incentiu les persones que durant el
cicle hagin estat sancionades i/o amonestades formalment.

Pel calcul del incentiu del primer cicle s’aplicaran les esmentades condicions referents als anys 2004, 2005 i
2006. Durant 'any 2007 a més es realitzara la valoracié d’aquest punt en el moment de fer la revisié anual
del Pla de Millores Socials.

2.3. REVISIONS GINECOLOGIQUES:

Resulta innegable el pes especific que tenen les dones dins del sector sanitari i el nostre Centre no és una
excepcid, més de dos terceres parts dels integrants de la Clinica s6n dones. Per aquest motiu i per la
importancia que tenen els aspectes ginecologics en la salut de la dona, hem considerat que fora bo que la
Clinica faciliti 'accés gratuit a les treballadores a una revisié ginecoldgica anual. Els costos d’aquesta
revisions anuals correran a carrec de la Clinica i seran completament voluntaries per a les treballadores amb
una antiguitat superior a 2 anys o amb una contractacié indefinida que ho sol-licitin. Aquestes revisions es
faran al centre assignat per la Clinica seguint el protocol establert en aquest sentit i hauran de fer-se
necessariament fora de I'horari laboral de la treballadora.

Les parelles* dels treballador/es que tinguin més de 2 anys d’antiguitat a la Clinica i vulguin gaudir de les
condicions especials de la revisié ginecologica contaran amb una subvencié del 50% de les tarifes vigents en
cada moment.

En aquest sentit, totes les persones que estiguin interessades en la realitzacié d’aquestes revisions hauran
de posar-se en contacte amb el Servei de Recursos Humans que els hi facilitara la informacié necessaria al
respecte.

* Es considerara dintre d’aquest grup la persona amb qui convisqui el treballador, formant una parella de caracter estable, sempre que
aquesta situacio sigui oportunament acreditada.
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2.4. BESTRETES:

Bestreta per motiu personal greu:

Per aquells treballadors que per un motiu personal greu, oportunament acreditat, es trobin en una necessitat
economica extraordinaria i urgent, la Clinica, per tal de que el treballador pugui fer front a aquesta situacid,
(després de I'estudi individual de cada cas i dins de les possibilitats econdmiques de cada moment), podra
concedir una bestreta de fins a un maxim de 600€ per treballador/any, que s’haura de retornar en un maxim
de 6 mensualitats de la seva nomina. Aquest concepte és limitara a 6000 € anuals per tot els col-laboradors
de la Clinica.

Per la concessi6 d’aquestes bestretes s’haura de fer la seva sol-licitud per escrit al Servei de Recursos
Humans aportant tota aquella documentacié que el treballador consideri important per justificar aquesta
situacio extraordinaria. La decisié sobre la concessioé o no de la bestreta es comunicara al sol-licitant en un
periode no superior a 5 dies des de la recepci6 de la seva sollicitud i seran sempre tractades en ordre de
recepcio.

En el cas que es concedeixi la bestreta, aquesta és comencara a retornar a partir del mes segiient a la seva
concessié en un numero de mensualitats que s’acordara préviament a la concessié que estara en funcié de
la quantitat sol-licitada i que no podra excedir les 6 mensualitats. Les mensualitats en que es fraccionara el
retorn de la bestreta seran descomptades de la nomina mensual del sol-licitant i seran sempre pel mateix
import, excepte la darrera que podra ser diferent per tal d’arrodonir la quantitat sol-licitada.

Bestreta per formacio:

Tots coincidim en la importancia de la formacié com a eina per tal de potenciar la nostre millora personal i
professional. En aquest sentit, durant els dltims anys ha augmentat enormement I'oferta formativa a tots els
nivells, al temps que també creix el seu cost economic. Per aquest motiu, hem cregut que lligat a
I'actualitzacio i desenvolupament del Pla de Formacié, una bona mesura per estimular la realitzacié d’accions
formatives es facilitar el pagament d’aquestes concedint una bestreta al treballador que I'ajudi en el
pagament de 'accié formativa a realitzar. Aquesta bestreta sera compatible amb la sol-licitud de la subvencié
de la formacié en les condicions que recull el Pla de Formacié.

Podran sol-licitar aquesta bestreta tots aquells treballadors que tinguin una antiguitat superior a 2 anys i que
justifiquin la realitzacié d’'una accié formativa relacionada amb la seva activitat professional, fet que valorara
el seu Director/ Coordinador d’area. Aquesta bestreta podra ser de fins al 75% del import total del curs amb
un maxim de 600 € per treballador/any, i haura de retornar-se en un maxim de 6 mensualitats de la seva
nomina. Aquest concepte és limitara a 6000 € anuals per tot els col-laboradors de la Clinica i per tal de que
aquesta quantitat es distribueixi el maxim possible només es concedira una bestreta per formacié a I'any per
persona.

Per la concessié d’aquestes bestretes s’haura de fer la seva sol-licitud per escrit al Servei de Recursos
Humans aportant tota aquella documentacié que justifiqui la realitzacié de I'accié formativa. La decisié sobre
la concessié o no de la bestreta es comunicara al sol-licitant en un periode no superior a 5 dies des de la
recepci6 de la seva sol-licitud i seran sempre tractades en ordre de recepcio.

En el cas que es concedeixi la bestreta, aquesta és comengara a retornar a partir del mes segiient a la seva
concessio. Les mensualitats en qué es fracciona la bestreta seran sempre pel mateix import, excepte la
darrera que podra ser diferent per tal d’arrodonir la quantitat sol-licitada i seran descomptades de la nomina
mensual del sol-licitant.
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2.5. ACTIVITATS LUDIQUES:

Complementariament a aquestes accions considerem que és bo mantenir activitats de tipus ludic que es
realitzen durant I'any, com ara l'aperitiu de Nadal, aniversaris institucionals, actes commemoratius anuals
com la jubilacié dels col-laboradors de la Clinica, i d’altres activitats que s’han fet per celebrar esdeveniments
i dates significatives, sorteigs d’entrades per esdeveniments puntuals, col-laboracions en activitats culturals,
esportives, etc.. En aquest sentit i reconeixent la bona rebuda que aquestes accions tenen entre els
integrants de l'organitzacié existeix la voluntat de que sempre que aix0 sigui possible es potencii la
realitzacié d’aquest actes.

2.6. SERVEIS ESPECIALS DE LA CLINICA ALS TREBALLADORS | FAMILIARS:

Tots els treballadors que tinguin una relacié laboral amb la Clinica o que I'hagin tingut durant un periode
minim de 3 anys disposaran dels seglients beneficis en I'is dels serveis de la Clinica:

= Assignaci6 d’'una habitacié individual sempre que sigui possible.
* Descompte del 10% en el preu de I'habitacié quan aguesta sigui per Us privat.
» Us gratuit del servei de TV de I'habitacio.

Els familiars de primer grau, per consanguinitat o afinitat, dels treballadors que tinguin una relacié laboral
amb la Clinica I'hagin tingut durant un periode minim de 2 anys disposaran dels segiients beneficis en I'is
dels serveis de la Clinica:

» Prioritat en I'assignacié d’'una habitacié individual.
= Descompte del 10% en el preu de I'habitacié quan aquesta sigui per Us privat.

2.7. ACORDS AMB TERCERES EMPRESES:

Des del Servei de Recursos Humans hem dut a terme aquests Ultims anys una politica de recerca de
possibles millores pels nostres col-laboradors amb d’altres empreses a partir de la nostre figura com a
colllectiu. En aquest sentit s’han establert acords amb diferents empreses, (empreses de viatges,
assistencials, empreses esportives, etc.), de les que s’han pogut beneficiar aquells col-laboradors que aixi
ho han desitjat. El llistat de totes les empreses amb les quals tenim aquestes condicions especials i el
contingut de les mateixes es troba ubicat a la unitat informatica K:\ORGANITZACIO\Ofertes d'empreses
col-laboradores. Si no té accés a aquesta unitat o aixi ho creu oportl des del Servei de Recursos Humans
li podran ampliar la informacié al respecte. Un cop signades les caracteristiques de I'acord de col-laboracio,
la relacié que es pugui establir entre aquestes empreses i els nostres col-laboradors és totalment personal i
anonima tot i que agrairem que si en algun moment sorgis qualsevol tipus de problema ens informessin per
tractar d’evitar que es pugui repetir amb d’altres persones.

La nostre voluntat es continuar augmentant el nimero d’aquestes empreses per tal de que I'oferta per
obtenir beneficis sigui més amplia i variada. Per aquest motiu agrairem les seves aportacions respecte a
terceres empreses amb les que pogués ser interessant arribar a aquest tipus d’acord pels treballadors de la
Clinica. En aquests casos, com en la resta, es fara la valoracié oportuna i si s’escau les accions necessaries
per dur a terme aquesta col-laboracié.

Per les caracteristiques d’aquest tipus de millores pels treballadors, totes les que aixi ho requereixin hauran de ser
oportuna i suficientment justificades. En cas de que es detecti qualsevol tipus d’irregularitat en I'utilitzacié d’aquests
avantatges i que aquesta hagi estat ocasionada o que sigui coneguda pel treballador sol-licitant, el treballador podra
ser exclos dels beneficis que pugui generar el Pla de millores socials a més d’altres mesures legals que es puguin
prendre.
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